Mitarbeiterbefragung: Musterfragebogen

Dieser Musterfragebogen unterstützt dich dabei, gezielt Feedback von Mitarbeitern einzuholen. Die Fragen sind thematisch gegliedert und können individuell angepasst oder ergänzt werden. 
Die geschlossenen Fragen lassen sich zum Beispiel mit einer 5er-Skala beantworten: 
1 = Stimme gar nicht zu, 5 = Stimme voll und ganz zu.

1. Arbeitszufriedenheit

Ich bin mit meinen aktuellen Aufgaben zufrieden.
Meine Arbeitsbelastung ist angemessen.
Ich habe eine gute Work-Life-Balance.

2. Führung und Zusammenarbeit

Meine Führungskraft unterstützt mich bei meiner Arbeit.
In meinem Team herrscht ein konstruktives Miteinander.
Meine Leistungen werden anerkannt.

3. Kommunikation und Information

Ich erhalte alle wichtigen Informationen rechtzeitig.
Zuständigkeiten und Prozesse sind für mich klar verständlich.
Die Kommunikation zwischen Abteilungen funktioniert gut.

4. Entwicklung und Perspektiven

Ich sehe Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen.
Ich werde in meiner beruflichen Entwicklung gefördert.
Ich erhalte regelmäßig konstruktives Feedback.

5. Unternehmenskultur

Die Werte des Unternehmens werden gelebt.
Das Betriebsklima empfinde ich als positiv.
Ich fühle mich dem Unternehmen verbunden.

6. Offene Fragen

Was läuft aus deiner Sicht besonders gut im Unternehmen?
Was würdest du dir für deinen Arbeitsalltag wünschen?
